Публичный доклад 

МОУ «СОШ№26» г. Астрахани

за 2009-2010 учебный год
  Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа  №26»
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Юридический адрес: 

414016, Россия, г. Астрахань, 
улица Чкалова, д.31.

телефон/факс:50-82-04
Директор школы: Елизарова Анна Геннадиевна.





Информационная справка

        Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа№26» существует с 1926 года. Образовательное учреждение  находится в южной части Трусовского района по улице Чкалова,31.

1926 год. Свою образовательную деятельность школа начала как мужская начальная школа. 

        1950 год. Начальная школа №26 была реорганизована в семилетнюю  

( приказ №6 от 20.05.50г.) 

        До 1960 года образовательное учреждение располагалось в одноэтажном деревянном здании на Заячьем острове, ныне микрорайон завода имени X-ой годовщины Октября. 

       1 сентября 1960 года становится восьмилетней школой, а 1 сентября 1962 года получает статус средней школы и переезжает в здание бывшей мореходной школы по улице Чкалова,31, что в районе Правобережной больницы. 

    Учредителем школы является Комитет по образованию и науке администрации г. Астрахани. Право осуществления образовательной деятельности муниципальным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа№26» установлено лицензией  от 30.06.2010 г. В 2006 году ОУ успешно прошло аттестацию по программам начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования. В соответствии с установленным статусом наше ОУ имеет право на выдачу выпускникам документов государственного образца - аттестатов об основном общем и среднем (полном ) общем образовании, что подтверждено свидетельством о государственной аккредитации.

Содержание и результаты учебной деятельности

В МОУ «СОШ№26» обучается 619  учащихся. 

        I ступень –    278

        II ступень –   307
        III ступень -   34
Численный состав учащихся школы представлен 62%  детей, живущих на микроучастке школы, 22%  школьников, проживающих  в с. Старокучергановка  (Наримановского района)  и 16% учащихся из других микроучастков.

 Основной целью нашей деятельности является  создание  условий для овладения учащимися ключевыми компетентностями в самостоятельно-познавательной, гражданско-общественной, социально-трудовой, семейно-бытовой, культурно - досуговой деятельности.
 Для её достижения необходимо решение следующих задач:

· Создать условия для сохранения здоровья обучающихся.
· Обеспечить  доступность качественного образования.

· Обеспечить  высокое качество обучения и воспитания.
· Развивать ключевые компетенции обучающихся. 
· Создать  условий для формирования и развития кадрового потенциала, соответствующего современным тенденциям развития общества. 
· Развивать материально-техническую и методическую  базу, соответствующую  современным требованиям к учебно-воспитательному процессу.

· Совершенствовать   систему воспитательной работы через реализацию комплексных планов: «Здоровье», «Семья», «Культура», «Способные дети». 

Приоритетные направления: 

· Модернизация содержания и технологий целостного педагогического процесса.

· Сохранение комфортной образовательной среды, обеспечивающей психолого-педагогическую поддержку учащихся и педагогов.

· Использование современных технологий стимулирования профессионального роста и творческой деятельности педагогов. 

Качество образования 


Содержание образования в школе характеризуется следующими направлениями:

· Физическое;

· Нравстенно - эстетическое;

· Интеллектуальное;

· Коммуникативно-речевое;

· Гражданско-общественное;

· Социально-трудовое;

· Семейно-бытовое;

· Культурно-досуговое. 


Реализуемые общеобразовательные программы:


1. Школьный компонент.

· Программа развития ОУ.

· Воспитательная программа ОУ

· «Одаренные дети».

· «Здоровье».

· «Семья».

· «Культура»

· Авторская программа  «Изучение татарского языка в начальной школе»

· Экономическая культура. 

· Информационная культура.

2. Федеральный компонент.

· Учебно-методический комплекс «Вокруг тебя мир».

· Учебно-методический комплекс «Школа 2100»

· «Одаренные дети».
· «Повышение  безопасности дорожного движения в 2006-2012 гг.»

Результаты работы школы определяются, в первую очередь, успехами и достижениями её выпускников. На протяжении 6 лет выпускники школы участвуют в итоговой государственной аттестации в форме ЕГЭ и показывают стабильный уровень знаний, как по математике, так и по русскому языку. 

Сравнительные результаты ЕГЭ за три года (средний балл)
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Развитие творческого потенциала учащихся является одним из ведущих направлений деятельности школы. Наши воспитанники ежегодно участвуют в предметных олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных марафонах и.т. Около 50% обучающихся школы в 2009-2010 учебном году  приняли участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, среди них: 
 Достижения  ученического  коллектива  в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других общественно значимых мероприятиях:
Результативность  

	Наименование мероприятия ( с указанием уровня)


	Место 

	Региональный:

Конкурс лучших сценариев и внеклассных  мероприятий «Голосует молодежь!»
	1 место 

	Научно-практическая конференция  Малая Академия Наук ОГОУ ДООД ОЦРТДЮ «Профи+»
	1место

2 место

3 место

	Всероссийские массовые соревнования  по спортивному ориентированию «Российский азимут -2010»
	4место

5 место

6 место

	Муниципальный: 

Конкурс детского рисунка «Моя мама»
	1 место

	Туристско-краеведческий конкурс  


	1 место

	Открытые  городские соревнования по «Туристскому многоборью –ВЕСНА 2010»
	1 место 

	Соревнования по волейболу


	3 место

	Юнармейская  игра «Зарница»
	3 место 

	Конкурс рисунков, посвященных Великой Победе, «Этих дней не смолкнет слава»
	1 место

	Конкурс детского экологического рисунка «Сохраним наш  край»
	1 место 

	Конкурс рисунков в рамках марафона  «Лица Победы»   «65 лет Победы.  Память поколений»
	2 место

2 место

3 место 

	Конкурс экологических проектов обучающихся начальных классов «Мир вокруг нас»
	3 место 

	Интеллектуальный  краеведческий  марафон  «Белый город»
	3 место 

	Городской конкурс сочинений в рамках марафона «Лица Победы»
	2 место

3 место

3 место 

	Районный: 

Конкурс детского творчества «Дорога глазами детей»
	1 место

2 место

2 место

3 место 

	Конкурс соревнование юных велосипедистов «Безопасное колесо»
	3 место 

	Юнармейская  игра «Зарница»
	1 место 


Участие 
	Наименование мероприятий (с указанием уровня)
	Очный, заочный

	Всероссийский: 

- Всероссийский конкурс исторических исследовательских работ  старшеклассников 

«Человек в истории. Россия XX век».
	заочный

	Всероссийские массовые соревнования  по спортивному ориентированию «Российский азимут -2010»
	очный 

	Интернет-проект «Защитники Отечества»
	заочный

	Конкурс творческих работ «Я помню, я горжусь!» 
	заочный

	VІ Международный конкурс детского рисунка на лучшую открытку «Арт Город»
	Заочный 

	Региональный:

Конкурс антирекламы наркотиков, сигарет и алкогольной продукции «Я выбираю жизнь!»
	очный


	Научно-практическая конференция «О, сколько нам открытий  чудных готовит просвещенья дух…» 
	очный

	Открытая научно-практическая конференция Малая Академия Наук ОГОУ ДООД ОЦРТДЮ «Профи+»
	очный

	Конкурс на лучший сценарий мероприятия «Голосует молодежь»
	очный

	Муниципальный:

- Международная игра – конкурс «Русский медвежонок»;
	заочный

	- Международная игра-конкурс «Кенгуру»
	заочный

	- Конкурс творческих работ «Мой город лучше всех на свете»
	очный

	Фестиваль детского творчества «Звездный дождь»
	очный

	Фестиваль патриотической  песни ! Я люблю  тебя, Россия!»
	очный

	Конкурс рисунков «65 лет Победы.  Память поколений»
	очный

	Интеллектуальный  краеведческий  марафон  «Белый город»
	очный 

	Конкурс детского творчества «Дорога глазами детей»
	очный

	Конкурс «Лучший новогодний костюм»
	очный

	Соревнования по «Туристическому многоборью –ВЕСНА 2010» 
	Очный 

	Спортивная эстафета
	очный

	Финал юнармейских игр
	очный

	Конкурс детского рисунка «Моя мама»
	очный

	Конкурс детского экологического рисунка «Сохраним наш край»
	очный


	Конкурс газет «Ушастые. Полосатые и  все, все, все…!
	очный

	Конкурс рисунков в рамках марафона «Лица Победы»
	очный

	Городской конкурс сочинений в рамках марафона «Лица Победы»
	очный

	- Городские соревнования школьников 7-9, 10-11-х классов по волейболу
	очный

	Военизированный  кросс 
	очный

	Смотр-конкурс  допризывной молодежи «А ну-ка, парни!»
	очный

	Городской конкурс – презентация школьных отрядов  охраны правопорядка 
	очный

	-Городская олимпиада по предметам  
	очный

	- Городской конкурс экологических проектов среди учащихся начальной школы  «Мир вокруг нас»
	очно - заочный

	Районный уровень 
	

	Конкурс-соревнование  юных велосипедистов «Безопасное колесо-2010»
	очный

	Краеведческая интеллектуально-познавательная игра «Мой город и я»
	очный

	Юнармейские игры
	очный

	Конкурс детского творчества «Дорога глазами детей»
	очный


Кроме того, наши дети разрабатывают  учебные проекты  по  предметам: экология, немецкий  и английский язык.
Выполнение образовательного стандарта 
 (по ступеням обучения):




      КУ

КК

Начальная школа -   98%                29,4%

Средняя школа-        96%                  24,9%

Старшая школа-       100%                23,%

Динамика результатов  участия школьников МОУ «СОШ№26» в олимпиадах, конкурсах, конференциях и  т.д.:
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Своеобразной оценкой качества труда педагогов является информация о поступлении выпускников в профессиональные образовательные учреждения: 
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Динамика поступления выпускников школы в профессиональные  образовательные учреждения.
Соотношение поступления выпускников в ВУЗы на коммерческие и бюджетные места

	Год выпуска

(количество выпускников)
	ВУЗ
	СУЗ

	2006-2007
(44 человека)
	60%(к)-14%(б)
	11%(к)-10%(б)

	2007-2008
(40 человек)
	60%(к)-14%(б)
	8%(к)-10%(б)

	2008-2009
(20 человек)
	50%(к)-40%(б)
	10%(б)

	2009-2010

(41 человек)
	48,7(к)+26,8%(б)
	17%(б)


(к)- коммерческие места,  (б)-бюджетные места

Условия  образовательной среды



В школу принимаются дети с 6,6 лет на основе заявлений родителей или законных представителей. Учебный год составляет 34 учебных недели и делится на 4 четверти: 1-4 класс - пятидневная учебная неделя, 5-11 шестидневная учебная неделя. 

 Школа работает в две смены.  Начало занятий 1 смены- 8.00; начало занятий 2 смены- 13.00. 

1смена: 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11 классы.

2 смена: 2,3,4,6 классы.

Работают 2 группы продленного дня для учащихся начальных классов. 


Основной  формой организации обучения в нашей школе является классно-урочная система,  созданы условия и для индивидуального обучения.  Так, в 2009-2010 учебном году 12  учащихся школы обучались по индивидуальным учебным планам. 
Школа расположена в типовом здании, где предусмотрен необходимый объем санитарно-гигиенических условий. 

Школьная столовая рассчитана на  64 посадочных места. С 1 сентября 2010 в школе организовано за счет средств городского бюджета горячее питание 35 учащихся  начальной школы из социально незащищенных семей. 

Для учащихся в школе работают врач, медсестра, логопед. 

Во время учебно-воспитательного организована охрана жизни и здоровья учащихся. В частности, ведется большая целенаправленная работа по антитеррористической защищенности учащихся. В целях обеспечения безопасности обучающихся по  решению общешкольного родительского комитета и Управляющего совета  заключен договор с ООО «ЧОО «Лидер»,  функционирует «тревожная» кнопка.  
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В школе сформирована база данных о семьях учащихся,  в которой отражена информация о социальном составе семей, уровне образования родителей.
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 Здоровьесберегающая деятельность школы - система мероприятий, направленная на сохранение и укрепление здоровья обучающихся. По данным мониторинга, проведенного в 2009-2010 учебном году, наблюдается следующая динамика  уровня заболеваемости учащихся.
ДИАГНОСТИКА ЗАБОЛЕВАНИЙ по СОШ №26 за 2009-2010 уч. год.

	Заболевания
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	Изменение здоровья детей по сравнению

	Осанка
	3,1%
	3,4%
	2,6%
	5%
	Значительный рост

	Глазные
	8,3%
	8,2%
	8,5%
	6,2%
	Уменьшение

	Желуд.-кишечные
	7%
	6%
	3,2%
	2,3%
	Уменьшение

	Нервные
	3,2%
	4,8%
	4,8%
	3,7%
	Уменьшение

	ДЖВП
	6,1%
	5,6%
	1,7%
	1,2%
	Незначит. уменьшение

	Сердечно-сосудист.
	4,1%
	3,8%
	8%
	5,7%
	Уменьшение

	Плоскостопие
	1,2%
	1,2%
	2,1%
	3%
	Значительный рост

	ЛОР
	2,7%
	2,2%
	2%
	2,3%
	Изменений нет

	Сколиоз
	3,0%
	3,2%
	1,7%
	0,7%
	Снижение

	Почки
	2,1%
	1,8%
	1,1%
	1%
	Без изменений

	Бронхиальная астма
	1%
	0,14%
	0,7%
	0,7%
	Без изменений

	Ожирение
	4%
	3,3%
	2,3%
	1,8%
	Снижение

	Эпилепсия
	0,28%
	0,29%
	0,6%
	0,34%
	Снижение

	Кровь
	-
	0,14%
	0,14%
	0,3%
	Незначительный рост

	Энурез
	1%
	0,28%
	0,43%
	0,4%
	Без изменения

	Здоровые
	52,7%
	55,6%
	61,36%
	67,8%
	Значительный рост


В 2009-2010 учебном году в школе действовали 12 кружков, 
1.Вокальный кружок «До-ми-солька»    2.    Краеведческий  туризм    
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 3. Стрелок                                                                 4. Знаки и символы

 5. ЮДМ                                                                     6. Зелёный патруль

 7. «Умелые ручки»                                                   8. ЮИД.

 9. Секция по баскетболу.                                         10. Секция по волейболу.

 11. Пресс-центр.




  
   12. ДЮП 

Школьные кружки и секции посещают 47,5 % учащихся школы, что 0,5% больше чем в прошлом учебном году.

              В    1996 году  создана школьная  детская организация «Страна Детства».

Структура детской организации «Страна Детства»

Гражданское собрание

ПРЕЗИДЕНТ

Совет министров

	«Республика малышек»
	Республика «Перекресток»
	Республика «МАГМА»

	ГОРОД


	ГОРОД
	ОБЪЕДИНЕНИЕ

	             МЭР              К


	             МЭР             К
	СТАРОСТА

	Знайки


	Мудрейшие
	Учебный сектор

	        Задоринки        Т


	       Веселята          Т
	Культмассовый сектор

	Торопышки


	Друзья спорта
	Физорги

	        Тюбики             Д


	     Художники        Д
	Худ. сектор

	Пилюлькины


	Красный крест
	Санитарная комиссия

	Совет малышек


	Совет мэрии
	Совет старшеклассников


1-4 классы –Республика Малышек. 5-9классы – Республика «Перекресток». 10-11 классы – Республика «МАГМА». 

     С 2001 года возглавляет республику президент.  Президент школьной республики – член педагогического совета школы. Члены Совета министров и Гражданского собрания участвуют в работе педагогических советов и других мероприятий, проводимых в рамках организации УВП.   

    Президент Страны Детства  избирается 1 раз в три года (по схеме общероссийских выборов).

   ЗАКОНЫ СТРАНЫ ДЕТСТВА

1. Верить в Россию, любить Россию, помогать России.

2. Учиться знанию, учиться памяти, учиться совести.

3. Стремиться действовать, добиваться успеха, но не только за счет собственного ума и труда.

4. Не ждать от других ничего, но  самому другим давать всё.

5. Быть веселым и никогда  не падать духом.

ПРИНЦИПЫ:

1) самостоятельность;

2) учет возрастных  и индивидуальных особенностей детей;

3) непрерывность и систематичность в деятельности детской организации.    


Формирование образовательного пространства в школе, стимулирующего качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся, обеспечивается:

· Стабильным педагогическим коллективом;

· Совершенствованием материально-технической базы;

· Рациональным использованием финансовых ресурсов.

Кадровый ресурс 
Педагогический коллектив школы представлен опытными квалифицированными педагогами. Основной состав включает учителей со стажем работы 20 и более лет, которые обладают высшей, первой и второй квалификационными категориями. 
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Для учащихся в школе работают:

· Библиотека с книжным фондом в 24.120 экземпляров.

· Кабинет информатики (в среднем 30 человек на 1 компьютер). Имеется выход в Интернет.
· Спортивный зал.

· Спортивная площадка.

В  2009-2010 учебном году  доходную базу  школы составили средства бюджетного финансирования и добровольные пожертвования.
 Методический совет педагогов.

Методическая работа

Методическая тема

Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетенции учителя.

Цель методической работы:

  Создание  условий для формирования и развития кадрового потенциала, соответствующего современным тенденциям развития общества, повышения профессиональной компетентности учителей ОУ, развития творческого потенциала педагогов и обучающихся.

Состав педагогов

         В школе работают  39 творческих, инициативных учителей, средний возраст  которых 38  лет.

. Среди них:

1. Заслуженные учителя –2.

2. Почетные работники образования – 3
3. Отличники образования – 7
4. «Учителя- методисты» - 4
5. Учителя высшей категории – 8 (20,5%)

6. Учителя первой категории – 16 (41%)

7. Учителя второй категории – 10 (25%)

8. Лауреаты конкурсов «Учитель года» - 6
Структурные подразделения МОУ

1. Предметные МО 

· МО учителей начальных классов.

· МО учителей предметов гуманитарного цикла.

· МО учителей предметов физико-математического цикла.

· МО учителей предметов естественнонаучного цикла.

· МО учителей предметов эстетического цикла.

· МО классных руководителей.

2. Психологическая служба

· Психолог – 1

· Логопед – 1

3. Методический кабинет 

4. Музей боевой славы.

Материально техническая база


В 2009-2010учебном году наряду с нормативным финансированием были привлечены дополнительные средства: добровольные благотворительные пожертвования.  Данные финансовые поступления позволили пополнить материально-техническую базу школы следующим образом:

· Отремонтированы: 
- цоколь фасада здания школы;
- отопительная система  школьной мастерской;
- капитальный ремонт 1 и 2 котлов котельной.
- 6 школьных кабинета;
- школьные рекреации и лестничные пролеты;
- смонтирован козырек над центральным входом школы;
- заасфальтирована площадка на школьном дворе;
· Приобретены: 
- ученические столы и  стулья; 
- шкафы;
- посуда для школьной столовой.
- музыкальная аппаратура;
- медикаменты и медицинское оборудование для медпункта;   
- компьютеры и программное обеспечение.
- спортивное оборудование и инвентарь;

· Функционмруют:
- пожарная сигнализация; 
-  «тревожная» кнопка. 
Достижения педагогов школы.

 Победители  и участники конкурсов:
     - Грант мэра города Астрахани -  Вашурина И.А., Ломакина С.В., Бахмутова Ф.К. 
        - Областной конкурс сценариев в рамках проведения Дня избирателя «Голосует молодежь»  
- 1 место (Замочникова А.Н., Губарева О.А.) 
Участие учителей в конкурсах, НПК и других проектах:  

	Наименование мероприятий (с указанием уровня)
	Очный, заочный
	Количество

	Всероссийский:

Всероссийский конкурс «Современный классный руководитель»

Конкурс   «Тысяча и одна идея нестандартного   проведения урока»

Конкурс творческих работ, номинация «Эссе»

Всероссийская   НПК учителей   
	Заочный
Заочный

Заочный 

заочный
	1
1

1

1

	Муниципальный: 
	
	

	Городской конкурс «Работа школы по профилактике правонарушений»
	очный
	1

	НПК учителей
	очный
	4


3. Реализация инновационной образовательной деятельности: 
а) презентация инновационного  и актуального педагогического опыта на конференциях и др.:
-   Городская учительская НПК (март 2010  года )
 «Выявление одаренности учащихся начальных классов на уроках ИЗО»».

«Роль планирования в организации внеурочной деятельности, направленной на развитие  способностей  детей »

«Психолого-педагогическое сопровождение  одаренного ребенка  в начальной школе»
«Возможности  развития одаренных  детей во внеклассной работе  по иностранному языку»

«Работа с одаренными детьми: опыт, проблемы, перспективы». 

б) участие в опытно-экспериментальной работе по внедрению инновационных образовательных программ: 
Всероссийский уровень: 
Апробация нового УМК по географии  6 класс  автор Летягин А.А.  
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Муниципальный уровень:

Апробация УМК  «Школа 2100»
Традиции школы.

ОБЩЕШКОЛЬНЫЕ ЛИНЕЙКИ

· Первого школьного звонка 

· Новогодняя линейка 

· Митинг Памяти 

· [image: image13.jpg]


Последнего школьного звонка

ПРАЗДНИКИ

· Осенний бал

· Арбузник. 
· Интеллектуальный марафон «Венок Каспия» 
· Ярмарка народных промыслов

· Новогодние и Рождественские вечера 

· Татьянин день 

· День святого Валентина 

· День славянской письменности и культуры 

· Национальные татарские праздники: Ураза Байрам, Наурыз.

· Проводы зимы «Масленица»
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Фестиваль детского творчества «Алло! Мы ищем таланты»

· Танцевальный конкурс «Терпсихора»

· Прощание с букварем 

· Посвящение в 1, 5, 10-тиклассники

ПЕДСОВЕТЫ 

· Осенний педсовет 

· Малые педсоветы «Адаптация уч-ся 
1-х,  5-х, 10-х классов» 
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Тематические педсоветы

· Итоговый майский педсовет 

· Педсовет «Воспитываем вместе» 
 с родительской общественностью

КОНКУРСЫ 

· Конкурс «Учитель года»

· Конкурс «Классный классный» 

· Творческая мастерская учителя 

· Декады педмастерства 

· НПК школьников «День науки и творчества»

· НПК учителей «Ярмарка педагогических идей и находок»

· Интеллектуальный марафон
· Неделя ПДД «Добрая дорога детства» 

· Шахматный турнир «Белая ладья» 

· Баскетбольный  и волейбольный турниры.

 15. Предпрофильная подготовка:
1. Обычаи и традиции татарского народа. 1-4кл.

2. Риторика 2-3 кл. 

3. Музееведение. 7кл.

4. Я в мире профессии. 9кл.

5. Искусство красноречия. 9 кл.

6. Краеведческий туризм. 9кл.

7. Решение задач по алгебре началам анализа повышенного уровня сложности. 9  кл.

8. Основы журналистики.  7 кл. 

Управление школой осуществляется в  соответствии с законодательством Российской  Федерации и  Уставом ОУ  и строится на принципах единоначалия  и самоуправления. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор. 


Формами самоуправления школы являются: 

- конференция;

- управляющий совет;

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- общешкольный  родительский комитет.


Следует отметить эффективную работу в 2009-2010 учебном году Управляющего  совета МОУ «СОШ №26».  Управляющий совет содействовал привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ОУ, выдвигал педагогов школы для участия в муниципальных конкурсах, ходатайствовал перед директором  о премировании и других поощрениях сотрудников школы и обучающихся. 
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